Anforderungsprofil Priifungsexperte MM

1.Allgemeines

Prifungsexperten unterstitzen die QSK (Qualitatskommission der Berufsprifung MM) sowie das
Prufungssekretariat in einer erfolgreichen Durchfiihrung der eidg. Berufspriifung Medizinischer Masseur /
Medizinische Masseurin EFA.

Die Rolle eines Prifungsexperten / einer Priufungsexpertin (folgend im Text Prifungsexperte) bei einer
Berufsprifung ist von grosser Verantwortung gepragt, da diese Person sicherstellen muss, dass die Priifung
fair, objektiv und gemass der festgelegten Prifungsordnung und Standards durchgefihrt wird.

Die Prifungsexperten sind somit bereit die Vorgaben der QSK sowie des Priifungssekretariats umzusetzen.
Voraussetzung ist ein einwandfreier Ruf und personliche Integritat.

Prifungsexperten sind unabhdngig von Interessenbindungen, die eine unvoreingenommene
Meinungsbildung als Priifungsexperte verhindern.

2. Fachkompetenz

2.1 Fachkenntnisse: Der Prifungsexperte sollte tiber umfassende Kenntnisse im Berufsfeld Med. Masseur
verfliigen. Dies umfasst sowohl theoretisches Wissen als auch praktische Erfahrungen, die flr die Bewertung
der Prifungsleistungen relevant sind.

2.2 Berufserfahrung: Vorzugsweise eine mehrjahrige Berufserfahrung (mind. 1-2 Jahre) mitbringen, damit
sichergestellt ist, dass der Prifungsexperte die Anforderungen und Standards der Branche versteht.

2.3 Bildungsqualifikation: Fundierte Kompetenzen im Bereich MM, setzten sich theoretisch auseinander und
bilden sich regelmassig weiter, um auf dem neusten Stand zu sein. Sie sind lernbereit, was Prifungen
abnehmen und bewerten anbelangt. Sie sind bereit an den obligatorischen Schulungen teilzunehmen, um
den aktuellen Entwicklungen im Prifungswesen und im Berufsfeld informiert zu bleiben.

3. Sozialkompetenz und methodische Kompetenzen

3.1 Objektivitdit und Unparteilichkeit: Ein Prifungsexperte muss in der Lage sein, Prifungsleistungen
objektiv und ohne persdnliche Vorurteile zu bewerten.

3.2 Analytische Fahigkeiten: Die Fahigkeit, komplexe therapeutische Informationen zu analysieren und
fundierte Entscheidungen zu treffen, ist entscheidend fiir die Bewertung von Priifungsleistungen.

3.3 Kommunikationsfahigkeiten: Gute miindliche und schriftliche Kommunikationsfahigkeiten sind wichtig,
um klare Anweisungen zu geben, Feedback zu formulieren und Ergebnisse zu dokumentieren. Offene und
kommunikative Fertigkeit und der Priifungsexperte ist bereit mit anderen Prifungsexperten und der QSK
zusammenzuarbeiten, um eine konsistente und faire Bewertung sicherzustellen.



4. Personlichkeitskompetenz und Zusammenarbeit im Team
4.1 Teamarbeit: Die Fahigkeit, effektiv mit anderen Prifungsexperten und der QSK zusammenzuarbeiten.

4.2 Personlichkeitskompetenz: Sie sind bereit selbstbewusst, empathisch und motiviert sich diesen
Anforderungen zu stellen.

5.Giiltigkeit

Dieses Anforderungsprofil dient zur Weiterentwicklung der Berufspriifung und ist ein Hilfsmittel der QSK fur
die Wahl der Prifungsexperten zu einer nachhaltigen Entwicklung der Berufsprifung nach Vorgaben der
Prifungsordnung respektive des Bundes (SBFI).

6.Inkrafttreten

Dieses Anforderungsprofil tritt am 01.01.2025 durch Beschluss der Co-Tragerschaft und QSK Berufspriifung
Med. Masseur:in eidg. FA in Kraft.
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